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Relazione annuale di impatto anno 2019 
 
CREAZIONE DI BENEFICIO COMUNE, VALUTAZIONE DI IMPATTO E OBIETTIVI FUTURI  
  

1. LA SOCIETA’ BENEFIT COME SCELTA DI INNOVAZIONE  
 
QUI TRASPORTI E SERVIZI SRL è una Società Benefit fondata il giorno 02 ottobre 2019 a Milano.  

La società ha una fantastica e preziosa rete di collaboratori, tutti con un forte desiderio di migliorarsi 

e migliorare il mondo che ci circonda. 

 

La nostra mission: 

Essere riconosciuti sul mercato come il miglior partner per i vostri trasporti via strada 

e non per ultimo 

con l’obbiettivo principale e come valore aggiunto - massimizzare il recupero ambientale.  

 

Positive Impact Srl SB (PI) è stata fondata come Società Benefit (SB): le SB rappresentano una 

evoluzione del concetto stesso di azienda. Positive Impact, che ha lo scopo di promuovere 

innovazione, è partita dal suo stesso DNA: ha scelto questo status giuridico per applicare nella pratica 

il messaggio di cui si fa portatrice.  

Le società tradizionali esistono con l’unico scopo di distribuire dividendi agli azionisti, mentre le 

società benefit sono espressione di un paradigma ‘tecnologico’ e economico più evoluto: integrano 

nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo sulla 

società e sulla biosfera. Una Società Benefit è un nuovo strumento legale che crea una solida base per 

l’allineamento della missione nel lungo termine e la creazione di valore condiviso. Dal gennaio 2016 

l’Italia ha introdotto la Società Benefit / Benefit Corporation per consentire a imprenditori, manager, 

azionisti e investitori di proteggere la missione dell’azienda e distinguersi sul mercato rispetto a tutte 

le altre forme societarie attraverso una forma giuridica virtuosa e innovativa.  

Le SB perseguono volontariamente nell’esercizio dell’attività d’impresa, oltre allo scopo di lucro 

anche una o più finalità di beneficio comune. Per beneficio comune si intende il perseguimento di 

uno o più effetti positivi (perseguibili anche riducendo gli effetti negativi) su persone, comunità, 

territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interessi. 

Le società benefit perseguono tali finalità di beneficio comune in modo responsabile, sostenibile e 

trasparente. La gestione delle società benefit richiede il bilanciamento tra l’interesse dei soci e 

l’interesse della collettività. Al momento della redazione di questo documento, le Società Benefit non 

godono di incentivi di tipo economico o fiscale, per cui oltre a rappresentare un valore per la società, 

non causano aggravi per i contribuenti. Per approfondimenti e aggiornamenti costanti sulle SB si veda 

il sito http://www.societabenefit.net  
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All’atto della costituzione abbiamo scelto con convinzione di adottare questo innovativo paradigma 

e abbiamo applicato nella redazione dello statuto le indicazioni della legge italiana in materia di 

Società Benefit.  
 
L’auspicio è che un giorno tutte le imprese possano competere non solo per essere le migliori al 

mondo, ma per essere le Migliori per il Mondo. 

Vogliamo impegnarci, con metodo, a dare il nostro contributo per vivere e lasciare un mondo migliore 

di quello che abbiamo trovato.  
 
 

2.  I NOSTRI VALORI  
 

Crediamo che la felicità dell’uomo derivi dal vivere in armonia con se stesso e con gli altri, 

prendendosi cura dei beni comuni presenti in natura e generando una «economia del noi» centrata 

sull’evoluzione dell’individuo e delle comunità, sulla creazione di capitale sociale, benessere e valore 

condiviso. 

Sono valori fondamentali del nostro modo di operare la ricerca della felicità e la piena 

espressione del potenziale dell’individuo sul piano fisico, intellettuale, affettivo e spirituale. 

Operiamo guidati dall’ispirazione oltre che dalla motivazione, 

impegnandoci a creare una cultura e processi aziendali allineati ai valori scelti. 

 
 

3.  I NOSTRI OBIETTIVI FUTURI E ATTIVITA’ SVOLTE NEL 2019 
 

Gli obiettivi che la nostra società si propone sono i seguenti: 

 

� scegliere in modo opportuno i nostri fornitori e le modalità di erogazione dei nostri servizi. 

 

� realizzare modelli di sviluppo innovativi, sostenibili e più equi, modelli in cui l’economia 

diventa circolare, al servizio delle persone e della natura; 

 

� Diventare un’azienda “carbon neutral”. In sostanza, per raggiungere l’obiettivo della 

neutralità carbonica, le emissioni di carbonio generate dalla nostra azienda per le proprie 

attività saranno compensate. Questo processo comprenderà le emissioni di tipo 1 (carburante, 

principalmente veicoli), investirà in progetti di compensazione del carbonio quali 

rimboschimento 
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� In collaborazione con Treedom – addotta un albero – abbiamo deciso di acquistare alberi per 

la compensazione, almeno parziale del CO2 che i nostri mezzi di trasporto rilasciano in natura. 

 

 
�
�
In funzione delle disponibilità finanziarie abbiamo il desiderio di collaborare al recupero e al 

mantenimento a nostre spese di due aiuole stradali di proprietà comunale, abbandonate da più di 20 

anni al degrado. 

 

Ci auspichiamo di aver dato un quadro chiaro ed esaustivo a tutti gli stakeholder interessati alla nostra 

storia, al presente e ai piani futuri della società, in modo da motivare una sempre più attiva 

partecipazione di tutti gli attori interessati a moltiplicare l’impatto positivo e ad aiutarci a fare di piu. 

Questa relazione, come da disposizioni di legge, è disponibile online sul nostro sito. 

Il responsabile dell’impatto  
Rauta Viorica 


